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Cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul platit din
fonduri publice, pentru data de 30.09.2024, conform art. 33 din Legea nr.153/2017

a)Indemnizatii ale primarului/viceprimarului
conform Legii - cadru nr.153/2017,

INFORMARE

unitatii administrativ - teritoriale stabilite
privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice:
Nr.crt. | FUNCTIA Indemnizatia - lei - ]
.
1 Primar 16.302 |
Viceprimar 12.679 |

Indemnizatia lunara maxima a consilierilor locali este de 10 % din indemnizatia primarului;

Nota:

1.Indemnizatia primarului si vice
anexa nr.IX, punctul C, cu salariul de baz
2.Conform art. 40 din Legea nr.
consilierii locali pentru participarea
indemnizatia lunara a primarului,
municipiului Bucuresti, dupa caz, ex

b) Salariile de baza pentru functiile publice din cadrul
Primarului comunei Vanatori, stabilite

personalului platit din fonduri publice:

Functii publice de executie:

conform Legii - cadru nr.

primarului se stabileste prin inmultirea coeficientilor din
a minim brut pe tara garantat in plata.
153/2017, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza
la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din
presedintelui consiliului judetean sau primarului general al
clusiv majorarile prevazute la art.16, alin. (2).

Aparatului de specialitate al
153/2017 privind salarizarea

Nr. | FUNCTIA Nivelul | Gradatia | Salariul Observatii
crt. studiilor de baza
-lei-

1. Consilier, consilier achizitii

publice, consilier juridic, S 4 8.773

expert, inspector:

-grad profesional superior

-grad profesional superior S 3 8.559

-grad profesional asistent 5 2 5.792




2. Referent: Salariul de baza majorat cu 7|
-grad profesional superior M 5 6.702 10% cf.art.15 din Legea <‘
nr.153/2017,pentru
activitatea de control
financiar preventiv

Spor de 15 % din salariul de
-grad profesional superior M 5 6.093 baza in suma de 914 lei,
pentru persoane cu andicap,
cf. Legii nr. 153/2017, art.
22, alin. (1) si (2), a HG nr.
751/2018 si a Legii nr. 448
/2006, art. 86, alin. (1) si (2)

-grad profesional superior M 5 6.093

Nota:

1.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o
majoare a salariului de baza cu 10%, pe perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din Legea
nr. 153/2017;

2.5alariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea, salariilor de baza
pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

3.Nivelul veniturilor salariale individuale ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului, nu depaseste nivelul indemnizatiei viceprimarului;

4. Potrivit dispozitiilor art. 18 din Legea nr.153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-
a parte din doua salarii de bazi minime brute pe tara garantate in plat3; Indemnizatiile de hranid se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara;

Conform art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeazi:

1. La articolul 18, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
"ART. 18
. (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordj obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de
hrana la nivelul anual a doui salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019,
actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepand cu 2025
5.Conform prevederilor art.1, alin. (2) si alin. (3) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2, alin. .(1), pct. 30 din Legea nr. 500/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 2, alin. (1), pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei in perioada 1 januarie 2024 - 31
decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.
Cuantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul OUG nr. 8/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea -
cadru nr.153/2017.




6. In conformitate cu prevederile art.16 alin. (1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

c) Salariile de baza pentru functiile de specialitate (personal contractual) din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Vanatori, judetul Mures:

Functii de executie pe grade si trepte profesionale:

Nr. crt. | FUNCTIA Nivelul studiilor | Gradatia | Salariul de baza - lei -
il Consilier personal %2 norma S 0 3.174
2. Arhivar |A M 5 5.368
3. Paznic M,G 5 3.886
Paznic M,G 4 3.791
Paznic %2 norma M,G 2 1.850
4, Muncitor calificat | M,G 5 5.072
51 Muncitor necalificat | M;G 5 3.700
Nota:

1.Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea, salariilor de baza
pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

2.Nivelul veniturilor salariale individuale ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului, nu depaseste nivelul indemnizatiei viceprimarului;

3.Salariul de baza individual al administratorului public este stabilit de catre primar, la
nivelul indemnizatiei viceprimarului, in conformitate cu NOTA de la Anexa nr. VIIl, Familia
ocupationala de functii bugetare "Administratie”, Capitolul I, punctul Ill, litera b) din Legea nr.
153/2017;

4.Pentru munca prestata in timpul noptii se acordd un spor de 25% din salariul de baza, in

raport cu timpul lucrat, conform art. 20 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

5.Potrivit dispozitiilor art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-
a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plata. Indemnizatiile de hrani
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara;

Conform art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeazi:

1. La articolul 18, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
"ART. 18




6. Conform prevederilor art.1, alin. (2) si alin. (3) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2, alin. .(1), pct. 30 din Legea nr. 500/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 2, alin. (1), pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei in perioada 1 ianuarie 2024 - 31
decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

Cuantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul OUG nr. 8/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea -
cadru nr.153/2017.

d) Salarii de baza calculate incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023, in conformitate
Cu art. 38, alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017:

Asistenti personali:

Nr. crt. | FUNCTIA Nivelul studiilor | Gradatia | Salariul de baza - lei - T
P Asistent personal M,G 5 3.700
2 Asistent personal M,G 4 3.700
2. Asistent personal M,G 3 3.700
3. Asistent personal M,G 2 3.700
4. Asistent personal M,G 1 3.700
5. Asistent personal M,G 0 3.700 J
Nota:

1. Potrivit dispozitiilor art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-
a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata. Indemnizatiile de hrana
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara;

Conform art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeazi:

1. La articolul 18, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 18 (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar,
pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv,
indemnizatii de hran la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1
ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National
de Statistica, incepand cu 2025.
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