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HOTARAREA nr 63 din 28.10.2022

privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Vanatori,

judetul Mures pentru perioada 2022-2025

si planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului local pentru anul 2022

Consiliul Local al Comunei Vanatori, intrunit in sedintd ordinara in data de 28.10.2022

avand in vedere:

~—r

- expunerea de motive a primarului comunei Vanatori;

- Raportul de specialitate intocmit de catre compartimentul asistenta sociala

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate |

in baza prevederilor:

- prevederile art.1, alin.(1), art. 11, alin (2), lit. ,,a”, art.18, alin.(1) din O.G. nr.68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.112, alin.(3) lit.a) din Legea asistentei sociale nr.292/2011

- prevederile art. 1 si 2 din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varsnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, alin. (2), art.2, art.15, art.118 din Legea nr.272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile anexei nr.3 din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii

orientative de personal;

prevederile art.1, art.2, art.3, art.4, art.33, alin.(1), art.35 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si

completarile ulterioare;

art.21, lit. ,,g” din Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare;



"

In temerul art.36, alin. (£), ht.,,d”, alin. (o), lit.,,a”, pct.Z, art.4> alin.(1) coroborat cu
prevederile art.115 alin. (1), lit.,,b” alin.(3, 4, 5, 6 si 7) din Legea nr.215/2001 privind

administratia publica locala, republicata, cu modificarile st completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba ,, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Vanatori,
judetul Mures pentru perioada 2022-2025”, conform anexei nr.1 care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local pentru anul 2022”, conform anexei nr.2 care face parte integranta

din prezenta hotarare. ~

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul

Comunei Vanatori, prin aparatul de specialitate cu atributii in domeniul asistentei sociale.

Art.d. Prezenta hotarare pote fi contestata la Instanta de contencios administrative in termenul

prevazut de Legea nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.5. Prezenta hotarare se comunica:

Institutiei Prefectului judetului Mures
Primarului Comunei Vanatori
Compartimentului de Asistenta Sociala

Publica- prin afisare
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ANEXA NR.1 la Hotararea Consiliului Local Vanatori nr 63/28.10.2022

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI
VANATORI , JUDETUL MURES PENTRU PERIOADA 2022 -2025

Capitolul . CONSIDERATI GENERALE

1.Consideratii generale

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii,in comportamentul
general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei sociale,se impune elaborarea unei
strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de catre Comparimentul de Asistenta Sociala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vanatori ,judetul Mures, pentru perioada

2022-2025 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu acceasta.

Serviciile sociale reprezinta o componenta a sistemului de protectie sociala,aceasta din urma fiind un
obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale .Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:obiectival general siobiectivele

specifice,planul de implementare a strategiei ,responsabilitati si termene de realizare,sursele de

finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe informatiile
colectate de Compartimentul in exercitarea atributiilor prevazute la art.3 alin.(2) lit.d) ,h) si i) din.H.G.

nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice

de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Documentul de fundamentare este realizat fie in direct de Compartiment,fie prin contractarea unor

servicii de specialitate si contine cel putin urmaroarele informatii:
a)caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale

b)nivelul de"dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii

c)indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei,dupa varsta, sex, ocupatie,speranta de viata la

nastere,speranta la viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.

d) tipurile de situatii de dificultate,vulnerabilitatea,dependenta sau risc social etc.,precum si estimarea

numarului de beneficiari
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€) upuritie de servicit socClai€ car€ ar putea raspundae nevoior oenerciarior maenuricau Si

argumentatia alegerii acestora.

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in

vigoare,
2.DEFINITIE

In legisiatia nationala care reglamenteaza domeniul serviciilor sociale,serviciile sociale sunt

definitedrept:

Ansamblu complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup,in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,vurnerabilitatea sau
dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei,pentru prevenirea marginalizarii si

exluziunii sociale,pentru promdvarea incluziunii.
3.SCOPUL ELABORARII STRATEGIEI

Este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate,care implica sa conduca la
imbunatatirea vietii familiilor si persoanelor sarace,fara nici un venit sau cu venituri foare mici,a
persoanelor cu handicap, a somerilor,a pensionarilor,precum si a altor categorii de persoane defavorizate

din comuna Vanatori .

Serviciile sociale reprezintaunul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea sociala a
grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atata timp cat relatia dintre ,,nevoile grupurilor
vulnerabile —oferirea de servicii sociale, va fi echilibrata,generand un raspuns complex si ingrat in care

misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela incluziunii sociale.
4. LEGISLATIE
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare :

a) Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii de personal;

c) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor - copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; v

d) Legea nr.448/2006 privind protectia si ﬁromovaurea drepturilor persoanelor cu handicap
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune. privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

f) Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare



g) Legea nr.1//2U00 Privind asisienta soclala a Persoanelor varsnice, repulicata, Cu moairicariie si
completarile ulterioare;

h) Legea nr.416/2001 privin venitul minim garantat, cu modificarile si completarile uiterioare

i) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

j) Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

k) Legea nr.225/2021,pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

1) Legea nr.226/16 septenbrie 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru

consumatorul vulnerabil de energie
Capitolul II.  PRINCIPII SI VALORI
A.Strategia se bazeaza pe repectarea urmatoarelor prineipii :
1.Universalitatea. |

Fiecare prsoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege.Prin acest drept este

recunoscut principiul accesabilitatii egale la serviciile sociale pentru cetatenii comunei.

2.0biectivitatea si impartialitatea.

In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva,neutra si impartiala fata de orice

interes politic,economic, religios sau de alta natura.
3.Eficienta si eficacitate.

In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de
criza in care se gaseste solicitantul,avandu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitativ,cantitativ

adecvate si perioada de timp adecvate.
4.Abordarea integrata in furnizarea de servicii sociale.

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare competa si complexa (unde este cazul ) a

nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
5.Proximitate in furnizarea de servicii sociale '

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetatenilor comunei Vanatori

Jjudetul Mures.

6.Cooperarea si parteneriat



Serviciie soclale se acorda in parteneriat st cooperand cu cellalll TUrnizori de Servicl sociate.de va
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune,catre alte servicii

sociale primare sau specializate.
7.0rientarea pe rezultat

Serviciul public de asistenta sociala are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor - deservite,adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane,acordarea lui

facandu-se in-functie de veniturile si bunurile acestora.
8.Imbunatatirea continua a calitatii.

Serviciul public de asistenta sociala se centreaza pe imbunatatirea continua a serviciilor sociale si pe

eficentizarea resurselor disponibile.
9.Respecterea demnitatii umane.

Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii,ii sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic,

pshic,intelectual,politic sau economic.
10.Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitatii

locale,a structurilor ei administrative sau asociative si,implicit,a statului.
B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:
1.Egalitatea de sanse

Toate persoancle beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de

tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.
2.Libertatea de alegere

Fiecarei persoane ii este respectata alegerea facuta privind serviciul social ce raspunde nevoii sale

sociale.
3.Independenta si individualitatea fiecarei persoane

Fiecare persoana are dreptul sa fie parte integranta a comunitatii,pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ca totii cetateni,indiferent daca necesita servicii de asistenta sociala sau

nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale



rlecare are acces la Inrormatiie privind dreprurite rundgamentale si legale de asistenta sociala, precum

si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.

Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranta in planificarea si

furnizarea serviciilor sociale .
5. Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile,astfel incat informatiile care privesc

beneficiarii sa nu fie divulgate sau facute publice fara acordul respectivelor persoane.

Capitolul IILObiective,Grupul tinta si problemele sociale ale categoriilor cuprinse in grupul tinta

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,capabil
sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile,cresterea calitatii vietii,tratament
egal,nediscriminarea si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei Vanatori, judetul

Mures.
Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei

sociale,corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari)

Obiectiv specific 2:Infintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care sa cuprinda date
privind beneficiarii (date de contact, varstanivel de pregatire scolara si profesionala,adrese de
domiciliu etc.)date priviind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale,ajutoare de urgenta,ajutoare
pentru incalzire,ajutoare medicale, alocatii de sustinere etc.) cuantumul si data acordarii accestora,

precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date .

Obiectiv specific 3: Infintarea si implementarea unui sistem armonizat,integrat si performant de

furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Vanatori ,judetul Mures.

Obiectiv specific 4 : Realizarea unor parteneriate public-public,public-privat cu alte autoritati sau
institutii publice, ONG-uri,centre sociale etc.,adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei Vanatori,judetul Mures,initiate si.realizate dupa efectuarea unor studii de piata

referitoare la nevoile sociale si prioritatiile generale ale comunitatii locale

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei lacalitatii

si a beneficiarilor de servicii sociale.

La nivelul comunei Vanatori,judetul Mures a fost indentificat un Grup tinta (categorii de

beneficiari) dupa cum urmeaza:

A.Copii si familii aflate in dificultate



B. rersoane varstnice

C. Persoane cu handicap

D. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copii si familiile aflate in dificultate indentifificate sunt :

a) familii monoparentale

b) familii tinere

¢) copii separati de parinti sau cu risc de separare:copii cu parinti plecati la munca in strainatate
d) Viétimele violentei in familie

e) familii cu foarte multi copii

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor —

b) dificultati in gasirea unui loc de munta
¢) famili cu climat social defavorbil

d) abandon scolar si delicventa juvenila
e) probleme de sanatate

f) dificultati in optinerea unor drepturi

B.Probleme socialeale persoanelor varstnice sunt:

a) sanatate precara

b) venituri mici in raport cu necesitatile

¢) izolare,singuratate

d) capacitatea scazuta de autogospodarire

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varsnic dependent
f) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico-sociala din judet
g) nevoi spirituale

h) lipsa locuintei

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Probleme sociale ale persoanelor cu handicap sunt :

a) accesibilitatea,incluziv in propria locuinta

b) lipsa locurilor de munca protejate



C) 1psa proresionistuor in Servicll specialzaie

d) atitudinea discriminatorie a societatii

e) situatia materiala precara

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap

g) lipsa centre rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse,in

functie de specificul activitatii /activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de

beneficiari.Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, in
relatie cu situatia socio —economica,starea de sanatate,nivelul de educatie si mediul social de viata al

acesteia.

Tipurile de servicii sociale indentificate la nivelul comunei Vanatori ,judetul Mures care vor fi

acordate beneficiarilor cuprinsi in Grupul tinta, in intervalul 2022 -2025,sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale
persoanei,servicii de ingrijire personala, si de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala
etc:

b) Dupa categoriile de beneficiari: serviéii sociale destinate copilului si/sau familiei,persoanelor cu
dizabilitati, persoane varsnice,victimelor violentei in familie,persoane cu diferite adictii, respectiv
consum de alcool, persoanelor sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa neprivativa de
libertate,aflate in supravegrrea serviciilor de probatiune,persoanelor cu afectiuni
psihice,persoanele din comunitati izolate,somerilor de lunga durata,precum si servicii sociale de
suport pentru apartinatorii beneficiarilor. |

¢) Dupa regimul de asistare:

1) servicii sociale cu cazare,pe perioada determinata sau nedeterminata:centre rezidentiale
2) servicii sociale fara cazare si/sau unitati de ingrijire la domiciliu
d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura :
1) la domiciliul beneficiarului
2) la domiciliul parsoanei care acorda serviciul

3 ) in comunitate
e ) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice

< . f)Dupa regimul de acordare,in regim normal si regim special



1) Servicii acordare n regim dae accesare,contractare si aocumentare uzuale

2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa,care vizeaza masurile
preventive care se ofera in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale,care vor fi accesate de
beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane,alcool,victime ale violentei in

familie etc.Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii.

3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala

Conform art. 5§ din Legea asistentei sociale nr.292/2011,acordarea serviciilor sociale

seintemeiaza pe urmatoarele valori si principii :

*solidaritatea sociala,portivit careia.intraga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasivea sau limitarea unor situatii de

dificultate,in scopul asigurarii incluziunii sociale a accestei categorii de populatiei

*subsidiaritatea,potrivit careia,in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral

nevoile sociale,intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,complementar,statul
*universalitatea, fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,in conditile prevazute de lege

*respectarea demnitatii umane,potrivit-careia fiecarei persoana ii este garantata dezvoltarea libera si
deplina a prsonalitatii, ii sunt respectate statutul individul si social si dreptul la intimitate si protectie

impotriva oricarui abuz fizic,psihic,intelectual politic sau economic

*abordarea individuala,potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare
de viala a fiecarui individ acest principiu ia in considerare cracterul si cauza unor situatii de urgenta
care pot afecta abilitatile individuale,conditia fizica si mentala,precum si nivelul de integrare sociala a
persoanei,suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere

adresate membrilor familiei beneficiarului.

*parteneriatul,potrivit caruia autoritatiile publice locale si centrale institutiile publice si prtivate,
organizatiile neguvernamentale,institutiile de cult recunoscute prin lege,precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune,conlucreza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor

conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile
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~parnciparea  beneyiclariior,polrivii careia  DEMeJiclari parucipd la jormularea S umplemenidared
politicilor cu impact direct asupra lor,la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunitatii,prin intermediul formelor de asociere sau direct,prin activitati voluntare

desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile.

*transparenta,potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean,precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de

luare a deciziilor.

*nediscriminarea,potrtivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa,nationalitate,origine etnica, limba,religie,categorie
sociala,opinie,sex ori orientare  sexuala,varsta,aparenta politica,dizabilitate, boala cronica

necontagioasa,infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.

*eficacitatea,potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat.

*eficienta,potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport

cost-beneficiu.

*repecterea dreptului la autodeterminare, potrivit fiecare persoana are dreptyul de a face propriile
alegeri,indiferent de valorile sale sociale,asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele

legitime ale celorlalti.

*qctivizarea,potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupariiin

scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanel,si intarirea nucleului familial.

*proximitatea,potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata.

*complementaritatea si abordarea integrata,potrivit carora,pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,comunitatii si societstii,serviciile sociale
trebuie corelate cu toete nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii

din domeniul economic,educational de sanatate,cultural,etc.



~concurentd St Competiiviiale, polrivit carora Jurnizoril de Servicll soclale publici S1 privarl tepuie sd se
preocupe  permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe

piata serviciilor sociale.

*egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii,fara nici un fel de discriminare,au acces in mod egal la

oportunilatiile de implinire si dezvoltare personala ,dor si la masurile si actiunile de protectie sociala.
*confidentialitatea,potrivit careia pentru respectarea vietii private,beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitati asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de

dificultate in care se afla .

*echitatea,potrivit careia toate persoanele care se dispun de resurse socioeconomice similare,pentru

aceleasi tipurti de nevoi ,beneficiaza de drepturi sociale egale .

*focalizarea,potrivit careia beneficiarii de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai

vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora.

*drepiul la libera alegere a furnizoruli de servicii,potrivit careia beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furtnizorii acreditati. Compartimentul de asistenta
socialaorganizat la nivel local,are responsabilitatea crearii,mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu
caracter primar,in functie de nevoile sociale indentificate,cu scopul proritar de sustinere a functionalitatii
sociale a persoanei in mediul propriu de viata familial si comunitar .Obiectivele operationale :

*imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local

*serviciile oferite de catre personalul cu atributi de asistenta sociala,vor fi orientate spre promovarea

autonomiel persdoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale .

*tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra,in exercitarea drepturilor de

catre copii.
*dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar.
*dezvoltarea parteneriatelor.

*dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetateniilor.



~dwversiicarea actiunilor de constientizare si sensibliizare sociald .
*dezvoltarea serviciilordestinate persoanelor cu handicap .
*prevenirea marginalizarii sociale .
*combaterea riscului de excluziune sociala,combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice.
Capitolul IV.Planul de actiune pentru implementarea Strategiei
Intrucat prezenta Strategie este conceputa pe o perioada de 3 ani,obiectivul general si

obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat,in functie de prioritati,pe baza urmatorului Planul de

actiune



FLANUL D ACIIUNL

pentru dezvoltarea serviciilor sociale perioada 2022-2025

Obiectiv general:

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei Vanatori,

capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament

egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei.

Obiective specifice Activitati termen Responsabili si
surse de finantare

1.Implementarea unitara si coerenta a | Colectarea informatiilor = necesare | Permanent Compartimentul  de
prevederilor legale din domeniul | identificarii sau actualizarii nevoilor asistenta sociala
asistentei sociale, corelate cu nevoile si | sociale la nivelul comunei Vanatori Bugetul local.
problemele sociale ale grupului tinta | Constituirea categoriilor de beneficiar de | 2022-2025 Compartimentul
(categoriilor de beneficiari) servicii sociale la  nivelul localitatii, asistenta sociala

repartizati in functie de tipurile de Bugetul local

serviciile sociale reglementate de lege.

Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a | 2022-2025 Compartimentul  de

compartimentului de asistenta sociala din asistenta sociala

aparatul de specialitate al Primarului sau a Primat/secretar

serviciilor sociale derulate la nivelul

localitatii ( daca sunt neacreditate pana in

prezent sau acreditarile anterioare au

expirat)

Monitorizarea si evaluarea serviciilor | 2022-2025 Compartimentul i

sociale furnizate la nivelul comunei asistenta sociala -

Vanatori Primar/secretar
2.Infiintarea si actualizarea continua a | Masuri de facilitare a  accesului | Permanent Compartimentul  de

unei baze de date care sa cuprinda date
pri\énd beneficiarii (date de contact,
varsta, nivel de pregatifé scolara si
profesionala, adrese de domiciliu (etc),
date privind indemnizatiile acordate
(ajutoaresociale, ajutoare de urgenta,
ajutoa“re " pentru

incalzire, ajutoare

persoanelor aflate in grupul tinta in
acordarea ajutoarelor financiare, material
si medicale pentru situatiile reglementate
de lege: ajutoare sociale, ajutoare de
urgenta, ajutoare pentru incalzire, ajutoare

material, alocatii de sustinere etc.

asistenta sociala
Bugetul local

Primar/secretar




sistem armonizat si integrat de furnizare
a tuturor categoriilor de servicii sociale

fa nivelul comunei Vanatori.

neglijarii, exploatarii si a oricaror forme
de violenta asupra copilului sau de
separare a copilului de parintii naturali,
mediului

igienei si salubritatii

inconjurator, verificarea periodica a
copiilor care au fost plasati pentru a primi
ingrijire,  protectie = sau tratament,
dezvoltarea de programe de educatie
pentru viata, inclusive educatie sexuala, in
vederea prevenirii contactarii bolilor cu
transmitere sexuala si a graviditatii

minorelor etc.

materiale, alocatii de sustinere, etc.) | Crearea unei evidente informatizate 2022-2025 Compartimentul ~ de
cuantumul si data acordarii acestora, | (fisiere, foldere, tabele centralizatoareetc) asistenta sociala
precum si alte informatii relevante | care sa cuprinda toate informatiile
pentru completarea Bazei de date. referitoare la beneficiarii de servicii
sociale
Completarea acestor documente pe zile, | Permanent Compartimentul  de
Juni, ani asistenta sociala
Centralizarea  datelor, verificarea si | Permanent Compartimentul  de
corelarea cu evidentele numerice, asistenta sociala
financiaredin compartimentele Compartimentul
contabilitate, resurse umane etc. financiar- contabil
St Actualizarea continua a intregii Baze de | Permanent Compartimentul ~ de
date asistenta sociala
3.Infiintarea si implementarea unui | Actiuni privind prevenirea abuzului, | Permanent Compartimentul  de

asistenta sociala




vederea instituirii unei masuri de protectie

speciala pentru copiii ai caror parinti sunt

| asistenta sociala

AJPIS Mures

Actiuni privind incurajarea activitatii de | permanent Compartimentul  de
voluntariat in randul tinerilor in domenii asistenta sociala
de interes public, conform legii, de Bugetul local
asigurare a cadrului legal pentru accesul
tinerilor la programele de educatie pentru
sanatate, pentru tratament gratuit al
tinerilor suferinzi de boli cornice, pentru
asistenta medicala gratuita tinerilor care
urmeaza o forma de invatamant autorizata
sau acreditata, conform legii precum si
promovarea unor masuri de reintegrare
sociala a tinerilor dependent de alcool
droguri sau alte substante nocive etc.
Colaborarea cu institutiile judetene in | permanent Compartimentul \/
vederea asigurarii furnizarii de servicii asistenta sociala
pentru persoanele varstnice si facilitarea Bugetul local
accesului acestora in centre sociale, Bugetul de stat prin
precum si a persoanelor cu handicap. structurile sale
4. Realizarea  unor parteneriate | Elaborarea procedurilor de selectie a | 2022 Primar/Secretar/
public-public, public-privat cu alte | proiectelor de parteneriat Compartimentul  de
autoritati  sau  institutii  publice, ' Asistenta Sociala
ONG-uri,etc. Incheierea contractelor si implementarea | 2022 Primar/secretar
proiectelor in parteneriat cu
autoritatea/institutia  /furnizorul  privat
desemnat castigator in urma selectiei
—
permanent Compartimentu!  de
5. Dezvoltarea unor atitudini proactive | Informare si consiliere a locuitorilor asistenta sociala
si participative in randul populatiei | comunei in orice domeniu de interes al Bugetul local
loc&ﬁitatii si a beneficiarilor de servicii | seviciilor si masurilo‘r sociale
sociale 'l
Realizarea unor planuri de servicii in | Permanent Compartimentul  de




plecati la munca in strainatate ‘ DGASPC Mures

Activitati privind combaterea riscului de | permanent Compartimentul  de
excluziune sociala si a marginalizarii asistenta sociala
sociale; Bugetul local

AJPIS Mures

DGASPC Mures
Masuri de implicare a asistentului/ | 2022-2024 Compartimentul  de
mediatorului sanitarsi/sau medicilor de asistenta sociala
familie din localitate in programe de Bugetul local
prevenire a starii de sanatate a populatiel Cabinetele medicale
comunei Vanatori indiferent de varsta din localitate

In conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) litb) din Legea asistentei sociale nr.292/2011 si in
concordanta cu planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2022-2024, anual se va
elabora Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contactare a

serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.
Capitolul V. Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei.

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite da asistentul social din cadrul

Compartimentului de asistenta sociala nominalizat prin fisa de post sau prin dispozitia primarului

localitatii.
Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiu in care se afla diverse actvitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face

raportarea;

2. Problemele/piedicile intampinate;




5. Kevizuirea/ajusiarea activitatilor/actiunilor/masuriior revizulle/ajustale;
4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/ actiunilor/ masurilor revizuite/ajustate.
5. Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separate de cel aferent anului 2022.
Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primariei, pe
site-ul acesteia si aduse la cunostiinta tuturor celor interesati.

2. Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificari legislative
sau de alta natura, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor fi
date publicitatii prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor
celor interesati. *

3. Organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si expertiza in domeniul serviciilor
sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizata, a unui

proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luarile de cuvant si care va

fi semnat de toti participantii

4. Raportul- final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei in anul 2025.
Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei Vanatori, judetul Mures, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor

si a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de specialitate,

respective de persoana nominalizata in acest sens.

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative, sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuita sau completata

ori de cate ori este necesar.
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ANEXA NR.2 la Hotararea Consiliului Local Vanatori nr 63/28.10.2022

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL PENTRU ANUL 2022

L Obiectivul general

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 trebuie sa asigure incluziunea
sociala a tuturor categoriilor vulnerabile,cresterea calitatii vietil,tratament egal,nedescriminarea si dreptul
la o viata demna pentru toti locuitorii Comunei Vanatori in conformitate cu prevederile art.112 alin.(3)

lit..b)din Legea asistentei sociale nr.292 /2011.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta sociala date
privind numarul si categoriile de beneficiari,serviciile sociale existente,serviciile sociale propuse pentru a
fi infintate,programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,bugetul estimat si sursele de
finantare,propuneri elaborate de serviciul de protectie si asistenta sociala pentru dezvoltarea unui sistem

coerent,adaptat nevoilor locale a comunei Vanatori.
1L Grupuri tinta
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propusé prinPlanul anual deactiune:
A.Copii si familii aflate in dificultate; |
B.Persoane varstnice;
C.Copii a caror parinti sun plecati la munca in strainatate;
D. Persoane cu handicap
E.Persoane fara adapost
F.Alte persoane aflate in risc social
111.Beneficii sociale

1.Venitul minim garantat



Incepand cu data de Ul lanuarie zull,plata ajutoruiui sociai acordat in baza Legl Nnr.410/2utl,se
efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Mures.In anul 2022 au fost in

plata 252 dosare.

Din fonduri de la stat se platesc ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii
ajutorului social,suma necesara privind plata acestora fiind prevazuta in bugetul anului 2023 care a fost

estimatala 1600  lei/ familie, necesari pentru anul 2023 .
2.Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentiilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda conform
prevederilor Legii nr. 448/2006,privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea
modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu

handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului sau legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi,rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,in vederea ameliorarii situatiei

acestora,astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o impune.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora,datorita unor afectiuni fizice,psihice ,mentale sau
senzioriale,le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene necesitand masuri de
protectie in sprijinul recuperarii,integrarii si incluziunii sociale.Persoana cu handicap grav, are dreptul,in

baza evaluarii socio-psiho-medicale,la un asistent personal.

In cursul anului 2022 , 53 persoane cu handicap grav a beneficiat de drepturile prevazute de lege,in
urma incadrarii in grad de handicap pe baza certificatului emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap,respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean

Mures,sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul local.

In anul 2022 s-a asigurat plata salariilor asistentilor personali si a indemnizatiei lunare de insotitor a
persoanelor cu handicap grav in suma totala de 1173000  lei pentru un numar mediu lunar de 18
asistenti personali si insotitori ai persoanelor cu handicap grav.si 35 indemnizatii lunare. Conform art.37,
alin.2 din Legea 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav pe perioada concediului de odihna, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un iﬁlocuitor al asistentului personal.in acest sens au fost
depuse un nr. de’ 18 cereri pentru acordarea concediului de odihna. Deoarece nu am identificat inlocuitori
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, aflati in concediu de odihna, iar pe raza
comunei Vanatori nu exista un centru de tip respiro unde sa poata fi gazduit bolnavul in acesata perioada,
s-a acordat conform art.37 din lege, persoanelor adulte cu handicap grav sau reprezentantilor legali ai

- acestora, o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal, in suma totala de 27540 lei.



In prezent In evidenta Primariel Vanarori sunl Un numar de 18 asistentl personall ai persoaneior cu
handicap grav si 35 indemnizatii de insotitor. Pentru anul 2023 estimam o crestere a numarului de
persoane cu handicap iar indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav si salariile asistentilor

personali vor fi de aproximativ 120000 lei

3.Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de irhormantare se acorda in baza Legii nr. 416/2001,actualizata.
In anul 2022 au fost aprobate un numar de 3 ajutoare de urgenta in suma totala de 2500 lei.

Pentru anul 2023 estimam un necesar in cuantum de aproximativ 6.000 lei de la Bugetul Local.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse,respectiv cu un venit pe membru de familie de pana la 558 lei,care au in

ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani.

In anul 2022 au fost in plata in medie un numar de 85 de dosare.Sumele necesare platii acestor drepturi
se asigura de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala,Mures.In prezent un

numar de 85 familii beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei.
Pentru anul 2023 estimam o crestere a numarului  de dosare noi.
5.Stimulentul educational acordat sub forma de tichete sociale pentru gradinita

Prevazut de Lege nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, in vederea cresterii accesului la educatie al acestora,stimulentul se
acorda lunar,pe perioada participarii copilului la activitatiile organizate in cadrul unitatilor din

invatamantul prescolar,in perioada septembrie-iunie.

Venitul lunar pe membru de familie trebuie sa fie pana la 558 lei ,conform Legii 277/2010 privind

alocatia de sustinere a familiel.

Potrivit Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate,valoarea nominala lunara a stimulentului educational este de 0,1ISR

(indicator social de referinta ),pentru fiecare copil inscris la gradinita,beneficiar al stimulentului -100 lei

pe luna.

In anul 2022 au fost acordate un numar de 81 de tichete sociale/an in cuantum de 100 lei, valoarea
totala fiind de 8400 lei, pentru anul 2023 estimam o suma totala de 11.000 lei.

6. Ajutorul pentru incalzire locuintei



Loniorm VUG Or./0/201L Privind masuriie de proteciie soclala 1n perioada sezonulul rece, sau acoraat
ajutoare pentru incalzirea locuintei cu combustibili solid, altele decat cele beneficiare de venit minim
garantat conform Legii 416/2001 unui numar de 350 familii si persoane singure in suma de 560000 lei

pentru perioada sezonului rece noiembrie 2021- martie 2022.
IV .Protectia copilului

In baza Legii nr.272/2004,privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
masuri de protectie,ca de exemplu,plasamentul familial,supravegerea specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masura de
protectie.Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
judetului Mures,care analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz
in parte. Trimestrial,minorii care se afla cu masura de protectie spciala,respectiv plasament familial,sunt
monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita.Minorii care se afla cu masura de supraveghere
specializata sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte

antisociale.

Servicii acordate victimele violentei in familie si familiilor in care se afla copii cu risc de abandon scolar.
Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de catre angajatul Compartimentului de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei Vanatori cu scopul reabilitarii si reintegrarii sociale a victimelor violentei in

familie precum si a copiilor aflati in situati de risc de abandon scolar.

In anul 2018 in Monitorul Oﬁcial,Partéa I nr.1110/28.12.2018 a fost publicat in Ordinul
Ministerului Afacerilor Interne (MAI) nf.146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de

violenta domestica ce a intrat in vigore de 1a 28.12.2018.

Victimele violentelor domestice pot cere direct de la politist un ordin de protectie provizoriu,fara sa

mai astepte unul obisnuit,incuviihtat de catre judecator.

Dupa emiterea ordinului de protectie provizoriu,in situatia in care constata necesitatea acordarii de
servicii  sociale,politistii  solicita interventia echipei mobile prevazute la art.35/1din Legea
nr.217/2003,republicata,cu modificarile si comletarile ulterioare,care isi indeplineste atributiile stabilite

prin acelasi act normativ.

Interventia de urgenta se realizeaza din perspectiva acordariilor serviciilor sociale prin intermediul unei
echipe mobile formate din reprezentatnti ai Serviciului Public de Asistenta Sociala,denumit in continuare

SPAS.

Echipa mobila are rol de verificare a semnalarilor,de evaluare initiala si de realizare a demersurilor
necesare pentru depasirea riscului imediat,constand in :transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in
situatiile in care victima necesita ingrijiri medicale,sesizarea organelor de cercetare penala,sesizarca

organelor competente pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu.



Semnalarea Siluallllor urgente de violenia domestica pentru care €sie necesar sprijinul ain partea
serviciilor sociale se realizeaza prin intermediul liniilor telefonice ale institutiilor publice abilitate sa

intervina in cazurile de violenta domestica,inclusiv a liniilor telefonice de urgenta.

Prin Hotararea nr.15/29.03.2019 a Consililului Local Vanatori, a fost stabilita componenta echipei

mobile ce va asigura interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica.

Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate se realizeaza in conformitate cu prevederile
Hotarari de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care accestia pot
beneficia,precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standart al

documentelor elaborate de catre accestea.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care urmeaza sa plece la munca
in strainatate (aplicarea in situatia in care ambii parinti sau parintele care exercita singur autoritatea

parinteasca sau la care locuieste copilul urmeaza sa plece la munca in strainatate).
In anul 2022 nu a fost executata procedura de catre cei care au plecat in strainatate

V.Persoanele virstnice au beneficiat de servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la
domiciliu. ‘ '

Avand in vedere Legea nr.19/2018 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.34/2016
pentru modificarea si completarea Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, in
anul 2022 au beneficiat de ingrijire la domiciliu un nr.mediu tunar de 19 persoane , servicii prestate in
baza contractului de Asociatia Caritas Alba lulia in suma totala de 47600 lei.

Pentru anul 2023 suma totala pentru servicii de ingrijire la domiciliu va fi de51000 lei.
Pentru anul 2023 Primaria Comunei Vanatori prin Compartimentul de Asistenta Sociala isi propune
urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1 . Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistentea sociala in Comuna

Vanatori:

-infintarea si actualizarea continua a unei evidente care sa cuprinda date privind beneficiarii (date de
contact,varsta,nivel de pregatire,adresa de domiciliu ),date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale,ajutoare de urgenta,ajutoare pentru incalziré;alocatii de sustinere,etc.)cuantumul si data acordarii

acestorii acestora;precum si alte informatii relevante pentru actualizarea accestor evidente.

Obiectiv 2 .Eficentizarea activitatii priviind acordarea prestatilor sociale care intra in atributiile

Comportamentului de Asistenta Sociala :
-stabilirea sarcinilor:

-actualizarea procedurilor de lucru
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-intensificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii,reprezentantii beneficiariilor si alti factor interesati
din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in

acest sens.

-folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,in

stabilirea unor obiective concrete:

-referirea cazurilor spre institutii sau organizatii,furnizarea de servicii sociale sau de alta natura,pentru a

asigura continuitatea interventiei.
Obiectivul 4. Imbunatatirea continua a serviciilor sociale:

-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptarea nevoilor comunitatii,prin calificarea continua a

personalului
-evaluarea continua a nevoilor de formare profesionala a acestora

-monitotrizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest

sens

-implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatiilor derulate

Obiectiv 6. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala:
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social

-informarea si consilierea persoanelor aflate in risc social

-implicarea partenrilor si a altor fécfori interesati din comunitate in activitati de preventie.
V.MQnitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori .In functie de acesti

indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile administratiei

publice locale si persoancle aflate in subordinea acestora,in functie de atributii.
V.LIndicatori o

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual

de actiune pentru anul 2023.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatorii:

-prevenirea si combatere saraciei si a riscului de excluziune sociala :
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-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servici sociale.

Aplicarea planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor

beneficiarilor de asistenta sociala,asa cum este prevazutsi stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de asistenta sociala
se relizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitile si sumele alocate

pentru serviciul de protectie si asistenta sociala in anul 2023.



